














5} jl pracesso coinvalge fino a 5 aministrazioni
Si, il processo coinvolge pilt di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico def processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta ['attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetli interni al sisterna camerale

Comporia Fatlribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appatto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entith economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fing assicurano o stesso risulfato {es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli
Anche sulla base dell'esperienza, if tipo di controllo applicato sul processo &
adequato a neutralizzare i rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indiffereate

5

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

mpatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livelio pud collocarsi il rischio deli'evento {livello apicale, livello

ntermedio o livello basso) ovvero la posiziene/il ruolo che Feventuale soggetto
iveste neli'organirzzazione & elevata, media o hassa?
Alivello di addetto

A tivelio di collaborazione o funzionario

A livelio di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale































E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolament, direttive, circolari) ino a circa il 80%

te di |

ino a circa il 100%

mpatto egonomico

Nel corso degl! ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
onti a carico di dipendenti (dirigent! e dipendenti) della p.a. di riferimento o
ono state pronunciate sentenze di risarcir_ne_ﬁto del danno nel confronti della
.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipelogie analoghe?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno
5i, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pil enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno
Si#ri d o

mpatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati sui_n"_iedié articoli aventi ad ogpetto il
medesimo evento o eventi analaghi? '

plessita del processo ) .

i tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piti amministrazioni
{esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risuliato?

No, il processo coinvolge una sola p.a,

51 # processo coimvolge fino a 3 aministrazioni
Si, il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni
5i # processo cotnvolge fino a & aministrazioni
Si, il processo coinvolge pitk di 5§ amministrazioni

8i, su social media a carattere settoriale
5, sulla stampa settoriale

8i, su social media a carattere generalista
S, sufla stampa generalista

mpatto organizzative, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evéiito (livello apicale, livello
ntermedio o livello basso) ovvero 1a posiz | rucio che eventuale soggetto
iveste nel'organizzazione & elevata, medla 0 bassa?

A livello di addetto

Valére economico

Qual & I'impatto economico del processgf_ .

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'atiribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta I'atfribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

A livello di collaborazione o funzionario
Alivello di posizione apicate ¢ di posizione organizzativa

Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni af sistema camerale A livello di dirigente

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetii esterni (es. affidamento di 5

appalta) A fivello di segretario generale

Frazionabflita del processo i
Itato finale del processo pud ess

raggiunte anche effettuando una /

C plessivaments, alla fine assicur
affidamenti ridotti)? :

Anche sulla base dell'esperienza,
adeguato a neutralizzare i rischio? -
Si, costituisce lo strumento di massima efficacia
Si, @ molio efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte
N Il rischio ri S

|







Ha rilevanza esciusivamente inferna

Coemporta tatliibuzione df vantaggi a soggettl intemi & sistema camerale, ma di non
parlicolare Alievo economico

Comporta Paitribuzione di vantaggi a soggettt estemi, nxa di non particolare rilieve
8conomico

Cemponia l'attribuzione di considerevoli vantaggi a sogget inteml at sistema
camerate

Comporla l'attibuzione di considerevoll vantaggi a soggelli esleml (es. affidamenlo 5
di appalio)

A liveilo di coliaborazione o funzionaria
Allvalio di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livetlo di dirigente

A livelio di segrelario generale

Erazionabillt del processo -k
B rlsuitato finale del pracesso pud essere ragghunto anche effettuando una

plurality d eparazioni di entith economica ridetia che, considerate
complasslyamente, alfa fine asslcurano ko stesso fisuitato (es. pluralita di
affidamenti ridottii? .

Nao

Si

Contro#l . T
Anche sufla base dell'esperienza, | tipo di controllo appifcate sul pro¢esso &
adequato a neutealizzare il rischio? R

S, cosliluisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molic efficace

Si, & parzizimenie efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente






















Si il processo comvolge finoab amlmstraziom
Si, il ige pid di 5 ist

Ss. su social media a carattere generalisia
lla st list,

mpatto orqanizzaﬂvo. gconomico e sull'immagine
A'quale livélio pud collocarsi il rischio dell'evento (Iwelio aplcate Hvello
intermedio o Iwel[o haaso) ovvero la posnz«onehl ruolo che l'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
A livelio di addetio

Valore econgmico

Qual & ''mpatto economico del processo? -

Ha ritevanza esclusivamente interna

Comporla 'altribuzione di vantaggi a seggetti interni al sistema camerale, ma di non
parlicolare ri§evo economico

Comporla l'altribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non paiticolare rilievo 3
econoemico

A livefio di collaborazione o funzionario
A livefio di posizione apicaie o di posizione organizzativa

Comporla l'attribuzione di considereveli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale A livedlo di dirigente

Comporla Faitribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di Aldivello di segretario generale

Il ristiitato finale del processo pud essere ggiunto anche effeﬁuando una .
ita di operazmnl di enlita acono ca ridotta che, con derate
mplesswamente, alla f'ne asslcurano Jo stess risulta {es. plurallta di
affidamenti ridotil? - : :

No

Si

Controfli

adeguato'a neutralizzara il rlsch;o’i‘
Si, coslituisce fo strumento di massima efficacia
Si, & moito efficace

Si, & parzialmente efficace 3
Si, ma in minima parte

No, il rischie rimane indifferente







altamente discrezionale Fino a circa if 100%

Rilevanza esterna

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 6 anni sono state pronunciate sentenze della Gorte dei
Conti a carico di dipendenti {dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti delia
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Hl processo produce effetti diretti all'esterno dell'amminis_trézi_ﬁné di ri.fe_r'i_n"nehlp?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno
Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pid enti del sistema camerale

Si, verso un salo soggetto estemno

Si, il risultato def processo & rivoito direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento 5

Complessitd del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piit amministrazioni
(esclusi i controlli} in fasi successive per Hl conseguimento del risultato? -

impatto reputazionale

Hel corso degli ultimi & anni sono stati sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No 1
St, su sociat media a carattere settoriale
Si, sulia stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalisia
Si, sul ralista

No, il processo coinvolge una sofa p.a. 1
Si il processa coinvalge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni

Si |I processo comvolge flno a 5 aminlsirazmnl
Si .

Valore economico

impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello pud coltocarsi il rischio deflevento (livello apicale, fivello

intermedio o livello hasso} ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetic
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
Alivelio di addetto

Qual é 'impatto economico del processo? . -

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta f'aitribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo econamica

Comporta Fattribuzione di vantagai a soggetti esterni, ma di non particolase riéievo
economico

A fivelio di collaborazione o funzionario
A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

Comporla 'aflsibuzione di considerevol vantaggi a soggefti intesni al sistema camerafe A livello di dirigente

Comporla l'atribuzione di considerevaoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamenta di 5

Alivello di segretario generaie

pluralita di operaziont di entita economlca rldotla
complessivamente, alia fine assicurano lo stesso risultato (e
affidamenti ridotti)? : ) B o

No 1
Si

Controlli
Anche sulla base del"esperienza, il iipo di controllo applicato
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, &€ molto efficace

Si, € parziaimente efficace

Si, ma in minima pante

No, il rischio rimane indifferente




